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TEST

“Czy posiadasz cechy
LIDERA?”

Cechy lidera to zestaw umigjetnosci i postaw, ktére pomagajg inspirowac innych, skutecznie zarzgdzac
zespotem i osiggac¢ wspdlne cele. Bycie liderem to cos wiecej niz tylko wydawanie polecen - to sztuka
motywowania, budowania relacji i podejmowania decyzji, ktore prowadzg do sukcesu. Lider to osoba, ktéra
potrafi wyznaczac kierunek, rozwigzywac problemy i zjednywac sobie ludzi.

Nie trzeba sie urodzié liderem - wiekszosci umiejetnosci mozna sig nauczy¢. Wazne sg takie cechy jak
pewnosc¢ siebie, zdolnos¢ stuchania i rozumienia innych, czy umiejetnos$é¢ dziatania pod presjg. Kazdy z nas
moze rozwija¢ w sobie te zdolnosci, jesli tylko zechce.

Ponizszy test sktada sig z 30 pytan, ktére pomoga ci ocenié, na ile posiadasz cechy lidera, a ktdre z nich
warto jeszcze doskonali¢. Nie ma tu ,,ztych” czy ,,dobrych” odpowiedzi - test to narzedzie do refleksjii
lepszego poznania siebie.

Na koncu znajdziesz interpretacje wynikow, ktora wskaze ci, jakie sg twoje mocne strony jako lidera i nad
czym warto popracowac. Pamietaj, ze rozwoj to proces - przy odrobinie pracy i zaangazowania mozesz
staé sie jeszcze bardziej skutecznym liderem.

Prawa autorskie

Ten test zostat stworzony wytgcznie w celach edukacyjnych i informacyjnych. Wszystkie prawa autorskie
do tresci testu, w tym pytan, odpowiedzi, klucza rozwigzan oraz interpretacji wynikow, nalezg do autora i
sg chronione prawem autorskim. Test mozesz wykorzystywac jedynie w celach osobistych, edukacyjnych
lub dydaktycznych, z zachowaniem informacji o autorze. Wykorzystanie testu w celach komercyjnych
wymaga uzyskania pisemnej zgody autora. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub modyfikowanie tresci
testu bez zgody autora jest zabronione. W sprawach komercyjnych prosze o kontakt mailowy:
kontakt@katarzynapluska.pl

Katarzyna Skoczylas-Ptuska

magister komunikacji spotecznej oraz absolwentka studiéw podyplomowych na kierunkach
zarzadzanie zasobami ludzkimi i integracja sensoryczna. Certyfikowany trener umiejetnosci
spotecznych (TUS | i Il stopnia) dla dorostych i dzieci, menadzer o$wiaty oraz edukator i
MIEKKO O KOMPETENCJACH projektant tresci edukacyjnych (Instructional Designer). Absolwentka certyfikowanych
by Katarzyna Ptuska . o . .
przez MEN kurséw z zakresu podstaw psychologii i doradztwa zawodowego. Tworczyni
www katarzynapluska.pl serwisu ,Miekko o kompetencjach” (www.katarzynapluska.pl) oraz autorka licznych
publikacji: artykutow, e-bookdw, scenariuszy lekgcji, kurséw rozwijajgcych umiejetnosci
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Test “Czy posiadasz cechy lidera?”

Instrukcja wykonania testu

Przeczytaj kazde zdanie i zaznacz kotkiem jedng odpowiedz, ktdéra najlepiej opisuje twoje obecne odczucia. Uzyj
ponizszej skali do oceny kazdego pytania:

1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie

2 - Raczej sie nie zgadzam

3 - Nie mam zdania

4 - Raczej sie zgadzam

b5 - Zdecydowanie sie zgadzam

Po zakonczeniu testu, zsumuj swoje punkty i sprawdz wynik w interpretaciji na koricu.

Test

1. Czuje sie pewnie, podejmujac decyzje w trudnych sytuacjach
1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sie zgadzam

2. Potrafie inspirowaé innych do dziatania i osiggania wspélnych celow
1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

3. Wierze, ze moje zdanie ma znaczenie i wptyw na innych
1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania

4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sie zgadzam

4. Umiem zarzadzaé konfliktem w zespole, dazac do rozwigzania korzystnego dla wszystkich stron
1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania

4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sie zgadzam
5. Potrafie motywowa¢é ludzi, uwzgledniajac ich potrzeby i mocne strony
1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania

4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sig zgadzam

6. Cenie wspotprace w grupie i doceniam wktad kazdego cztonka zespotu
1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b - Zdecydowanie sig zgadzam

7. Przyjmuje konstruktywna krytyke i ucze sie na jej podstawie
1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 - Zdecydowanie sig zgadzam

8. Mam jasno okreslone cele, do ktorych konsekwentnie daze
1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sig nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sig zgadzam

9. W sytuacjach stresowych zachowuje spokadj i podejmuje racjonalne decyzje.

1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sig zgadzam



10. Jestem otwarty/a na nowe pomysty i elastyczny/a w dostosowywaniu strategii

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sie zgadzam

11. Czesto petnie role lidera w grupie, nawet bez formalnego przywédztwa
1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sie zgadzam

12. Wspieram rozwdj innych, dzielac sie wiedzg i doswiadczeniem
1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 - Zdecydowanie sig zgadzam

13. Potrafie dostosowac swoje podejscie do réznych oséb i sytuaciji
1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania

4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sig zgadzam

14. Staram sie budowaé pozytywne relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku

1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

15. Nie boje sie podejmowania trudnych decyzji, ktére moga byé niepopularne, ale sa konieczne
1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania

4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam
16. Stawiam sobie wysokie standardy i oczekuje tego samego od innych

1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sie zgadzam

17. W sytuacjach kryzysowych potrafie przejac¢ kontrole i wzigé odpowiedzialnosé
1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

18. Umiem wyznaczacé cele i priorytety, ktére s jasne dla zespotu

1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sig zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

19. Dbam o dobrg atmosfere pracy, jednocze$nie koncentrujac sie na wynikach

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 - Zdecydowanie sie zgadzam

20. Staram sie stale rozwijaé swoje umiejetnosci przywédcze i zawodowe

1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 - Zdecydowanie sie zgadzam

21. Potrafie dostrzec talenty i mocne strony innych cztonkéw zespotu

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

22. Zachecam ludzi do podejmowania wyzwan, nawet jesli sg trudne

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sig zgadzam



23. Potrafie skutecznie komunikowaé swoje oczekiwania wobec zespotu

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sie zgadzam

24. Dbam o sprawiedliwe traktowanie kazdego cztonka zespotu

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sie zgadzam

25. Jestem gotowy/gotowa braé odpowiedzialno$é za sukcesy i porazki zespotu

1 -Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 - Zdecydowanie sig zgadzam

26. Umiem rozwigzywac problemy, szukajac praktycznych i kreatywnych rozwigzan

1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam b -Zdecydowanie sig zgadzam

27. Regularnie analizuje swoje dziatania i szukam sposob6w na poprawe

1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

28. Potrafie szybko reagowaé na zmieniajace sie okolicznosci i podejmowac decyzje

1 -Zdecydowanie nie zgadzamsie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

29. Inspiruje zesp6t, aby wierzyt w swoje mozliwosci i osiggat wiecej

1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sie zgadzam

30. Posiadam naturalng charyzme, ktéra przyciaga ludzi i wzbudza zaufanie

1 - Zdecydowanie nie zgadzam sie 2 - Raczej sie nie zgadzam 3 - Nie mam zdania
4 - Raczej sie zgadzam 5 -Zdecydowanie sig zgadzam

Punktacja

Aby obliczy¢ swaoj wynik:
1.Sprawdz, ktdrg odpowiedz zaznaczytes/as dla kazdego pytania.
2.Uwaznie zsumuj punkty zgodnie z przypisanymi wartosciami:
o 1-Zdecydowanie nie zgadzam sig
2 - Raczej sie nie zgadzam
o 3-Nie mam zdania
o 4 -Raczej sig zgadzam
o 5-Zdecydowanie sig zgadzam
Moja suma punktow to:

[}

Przejdz do interpretacji wynikdw i sprawdz, co oznacza twoja suma punktow.



Interpretacja wynikéw

Ten test jest narzedziem pogladowym i jego wynik nie powinien by¢ traktowany jako ostateczna diagnoza
twoich zdolnosci przywddczych. Przeprowadzasz go samodzielnie, dlatego rezultaty moga by¢
subiektywne i zaleze¢ od twojego aktualnego stanu emocjonalnego oraz sytuacji zyciowe;.

Pamietaj, ze cechy lidera to umiejetnosci, ktére mozna rozwijaé. Niezaleznie od wyniku, praca nad
rozwojem swoich zdolnosci przywddczych, takich jak motywowanie innych, zarzadzanie zespotem czy
podejmowanie decyzji, jest zawsze wartosciowa. Jesli chcesz pogtebi¢ wiedze na swoj temat i lepigj
zrozumied swoje predyspozycije liderskie, warto skorzystaé z bardziej zaawansowanych testéw lub porady
specjalisty, ktory pomoze ci okresli¢ mocne strony i obszary do rozwoju.

« 120-150 punktéw
Twoje zdolnosci przywddcze sg na bardzo wysokim poziomie. Potrafisz skutecznie motywowac,
inspirowaé i zarzadza¢ zespotem, budujgc zaufanie i osiggajagc wspodlne cele. Twoje decyzje sg
przemyslane, a dziatania konsekwentne. Masz naturalng charyzme i umiejetnos¢ wptywania na innych w
sposdb pozytywny i konstruktywny. Kontynuuj rozwoj swoich kompetencji, aby utrzymac ten poziom i
osiggac jeszcze wieksze sukcesy.

« 90-119 punktoéw
Twoje zdolnosci liderskie sg dobrze rozwiniete, ale mogg istnieé obszary wymagajgce dalszej pracy. Byé
moze czasami brakuje ci pewnosci w trudnych sytuacjach lub w zarzgdzaniu zespotem. Mimo to potrafisz
inspirowac¢ innych i budowa¢ efektywne relacje, co stanowi solidng podstawe do dalszego rozwoju.
Analiza wtasnych dziatan i rozwijanie kompetencji pomogg ci jeszcze bardziej wzmocnié swojg
skutecznosé jako lidera.

« 60-89 punktow
Posiadasz cechy lidera, ale wymagajg one wigkszej uwagi i rozwoju. Mozesz mie¢ trudnosci w sytuacjach
stresowych lub w zarzadzaniu relacjami w zespole. Czesto jednak wykazujesz potencjat, ktdéry warto
rozwija¢, szczegolnie w obszarze motywowania innych i podejmowania odwaznych decyzji. Praca nad
kluczowymi umiejetnosciami, takimi jak komunikacja i podejmowanie decyzji, pozwoli ci osiggna¢ wigksza
pewnosc siebie w roli lidera.

« 30-59 punktow
Twoje zdolnosci przywddcze sg ograniczone, ale rozwdj w tym obszarze jest mozliwy. Byé moze
przywoédztwo nie jest twoim naturalnym obszarem komfortu, ale praca nad pewnoscig siebie, komunikacjg
i budowaniem relacji moze otworzyé nowe mozliwosci. Warto takze zastanowié sig, jakie aspekty
przywodztwa sg dla ciebie najbardziej interesujgce i zaczgé od ich doskonalenia. Rozwaz, czy rola lidera
jest czyms, co chcesz rozwijad.

« 0-29 punktoéow
Nie wykazujesz cech typowego lidera, ale to nie oznacza, ze nie mozesz ich rozwijaé. Mozliwe, ze wolisz
wspiera¢ dziatania zespotu, zamiast nimi kierowac¢. Przywodztwo moze wydawaé sie dla ciebie
wyzwaniem, ale rozwijanie takich umiejetnosci jak pewnos¢ siebie czy podejmowanie decyzji moze
przynies¢ wartosciowe zmiany. Jesli chcesz petic role lidera, zacznij od pracy nad pewnoscig siebie i
zarzgdzaniem relacjami. Pamietaj, ze zdolnos$ci przywddcze mozna ksztattowaé przez doswiadczenie i
nauke.



