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TEST

Kwestionariusz Osobowosciowy
Hartmana

Osobowos$¢ mozna opisa¢ na wiele sposobdw, a jedng z popularnych koncepcji jest teoria Taylora
Hartmana, ktéry wyrdznit cztery podstawowe typy osobowosci i przypisat im kolory. Kazdy z nich
reprezentuje inne motywacje i sposoby dziatania.
@ Czerwony - osoby nastawione na dziatanie, skoncentrowane na celach i skutecznosci. Cenig
niezaleznos¢, podejmuijg szybkie decyzje i lubig mie¢ kontrole nad sytuacja.

Niebieski - osoby kierujgce sie emocjami, cenigce relacje i gtebokie wiezi. Sg empatyczne, lojalne i
dbajg o harmonie w otoczeniu.
O Biaty - osoby spokojne, wywazone, unikajace konfliktow i szukajace harmonii. Sg cierpliwe, intuicyjne i
dobrze sprawdzajg sie jako mediatorzy.

Zétty - osoby optymistyczne, petne energii, kreatywne i otwarte na nowe do$wiadczenia. Uwielbiajg
spontanicznos¢ i cenig swobode dziatania.
Kazdy z tych typow osobowosci tworzy unikalny profil, ktéry wptywa na sposdb dziatania i komunikowania
sie z innymi. Wiekszo$¢ osdb nie pasuje wytgcznie do jednego koloru - czesto tgczymy cechy réznych
typow, co sprawia, ze potrafimy dostosowac sie do réznych sytuacji i ludzi.
Celem testu jest okreslenie twojego dominujacego typu osobowosci. Odpowiedz na pytania,
przypisujac kazdemu stwierdzeniu warto$¢ od 1 do 5. Cyfra 1 oznacza, ze dane stwierdzenie zupetnie do
ciebie nie pasuje, a cyfra b - ze w petni sie z nim zgadzasz. Test wypetnij spontanicznie, opierajac sie
na swojej pierwszej mysli - zazwyczaj jest ona najlepsza. Po udzieleniu odpowiedzi oblicz swoj wynik i
sprawdz, ktdre kolory dominujg w twojej osobowosci. Pamigtaj, ze rzadko jestesmy wytgcznie jednym
typem - czesto tgczymy cechy kilku koloréw, co sprawia, ze nasz sposob funkcjonowania jest jeszcze
bardziej unikalny.

Prawa autorskie

Test zostat stworzony wytgcznie w celach edukacyjnych i informacyjnych, opierajgc sie na koncepcji osobowosci
wedtug Taylora Hartmana. Wszystkie prawa autorskie do tresci testu, w tym pytan, odpowiedzi, klucza rozwigzan
oraz interpretacji wynikdw, nalezg do autora i sg chronione prawem autorskim. Test mozesz wykorzystywaé w
celach osobistych, edukacyjnych lub dydaktycznych, z zachowaniem informacji o autorze oraz odniesieniem
do koncepcji Hartmana. Wykorzystanie testu w celach komercyjnych wymaga uzyskania pisemnej zgody autora.
Kopiowanie, rozpowszechnianie lub modyfikowanie tresci testu bez zgody autora jest zabronione. W sprawach
komercyjnych prosze o kontakt mailowy: kontakt@katarzynapluska.pl
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Kwestionariusz osobowosci inspirowany teorig Taylora Hartmana

Instrukcja wykonania testu

Odpowiedz na kazde pytanie, przypisujac mu wartosé na skali 1-5, gdzie:

1 - Zdecydowanie sig nie zgadzam

2 - Raczej sie nie zgadzam

3 - Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam

4 - Raczej sie zgadzam

5 - Zdecydowanie sie zgadzam

W tescie nie ma ztych odpowiedzi - wybierz te, ktdre najlepiej opisujg ciebie w obecnym czasie.

1.Lubie dziataé spontanicznie i nie przepadamzarutyng. 01 2 3 4 b6

2. Zawsze staram sie rozumie¢ emocje i potrzebyinnychludzi. 0 1 2 3 4 6

3. Nie lubie, gdy kto$ narzuca mi swoje zdanie. 0 1 2 3 4 5

4. Cenie sobie szczeros¢ i autentycznosé w relacjach miedzyludzkich. 0 1 2 3 4 5

5. W stresujgcych sytuacjach staram sie zachowaé spokdj. 0 1 2 3 4 b5

6. Uwielbiam towarzystwo i czerpie energie z kontaktéw zinnymiludzmi. 0 1 2 3 4 5

7. Wole pracowaé samodzielnie, bo ufam swoim umiejetnogciom bardziejnizinnym. 0 1 2 3 4 5
8. Czesto analizuje swoje emocjeiuczucia. 01 2 3 4 5

9. Nie lubie podejmowaé szybkich decyzji - wole przemysleé wszystkieopcje. 01 2 3 4 b5
10. Gdy co$ idzie nie po mojej mysli, probuje kontrolowac sytuacje. 0 1 2 3 4 b

11. Mam duze poczucie humoru i lubie rozbawia¢innych. 0 1 2 3 4 5

12. Ludzie czesto przychodzg do mnie po wsparcie emocjonalne. 0 1 2 3 4 5

13. Czesto przejmuje inicjatywewgrupie. 0 1 2 3 4 5

14. Rutyna mnie meczy - potrzebuje zmianinowoséci. 01 2 3 4 5

15. Bardziej liczy sie dla mnie dobro grupy niz osobiste ambicje. 0123456

16. Wole stuchaé niz méwic i nie przepadam za byciem w centrum uwagi. 012346
17. Mam tysigc pomystéw na minute, ale nie zawsze jerealizuje. 01 2 3 4 5

18. W sytuacjach konfliktowych wole konfrontacije niz unikanie problemu. 0 1 2 3 4 5
19. Gdy kto$ mnie zrani, dtugo to przezywam. 01 2 3 4 5

20. Czesto robig rzeczy pod wptywem impulsu. 012345



21. Nie lubig narzucaé swojego zdaniainnym. (0 1 2 3 4 5

22.Szybko sie nudze i szukam nowychwrazen. 01 2 3 4 6

23. Wole unikaé¢ probleméw niz angazowac sie wich rozwigzywanie. Q0 1 2 3 4 5

24. Lubie by¢ w centrum uwagi i czué sig doceniany. 012345

25. Jestem osobg stanowczg i nie boje sie wyrazaé swojego zdania. 012345

26. Wazniejsze sg dla mnie dobre relacje niz osigganie sukcesow. 012345

27. Nie przejmuje sie drobnymi niepowodzeniami - wazne, by i$¢ do przodu. 012345
28. Stawiam na efektywnos¢ i wyniki, a nie na emocje. 0123465

29. Mam silny charakter i nie poddaje sie fatwo. 012345

30. Czesto godze sie nardzne rzeczy, by unikng¢ konfliktu. 012345

31. Staram sig unikac¢ sytuaciji, ktére mogtyby kogo$ zranié. 012345

32. Rywalizacja mnie motywuje - lubie wygrywac. 012345

33. Wole pracowaé w tle, niz by¢ na pierwszymplanie. 01 2 3 4 5

34. Wierze, ze zycie powinno by¢ przede wszystkim dobrg zabawg. 0 1 2 3 4 5

35. Czasami przejmuje sie rzeczami, na ktére niemamwptywu. 0 1 2 3 4 5

36. Cenie sobie stabilizacje i przewidywalno$é. 012345

37. Kiedy ktos mnie krytykuje, prébuje zrozumiecé jego punkt widzenia. 012345

38. Gdy cos nie idzie po mojej mysli, reaguje spontanicznie, czesto zmieniajgc strategie. 0 1 2 3 4 5
39. Mam naturalne predyspozycje do przywddztwa i kierowaniazespotem. 01 2 3 4 5
40. Jestem osobg lojalng i przywiazuje duza wage do bliskich relacii. 012345

41. Nie lubig sztywnych zasad - wole elastyczne podejscie do zycia. 012345

42. Kiedy podejmuje decyzje, staram sie doktadnie rozwazy¢ wszystkie mozliwe konsekwencje. 0 1 2 3 4 6
43. Lubie, gdy zycie jest petne niespodzianek i nowych doéwiadczen. 01 2 3 4 5

44. Gdy przyjaciel ma problem, staram sie go wystucha¢iwesprzeé. 0 1 2 3 4 b5

45. Wole dziataé szybko, niz analizowad kazdg mozliwoéé. 0 1 2 3 4 5

46. Czgsto dostrzegam rzeczy, ktére innymumykajg. 0 1 2 3 4 5



477.Mam duze poczucie wtasnej wartosci i pewnosc siebie. 0123456

48. Staram sig, by kazdy w moim otoczeniu czut sig komfortowo i akceptowany. 0123465

Jak obliczy¢ wyniki?

1.Po zakonczeniu testu przepisz swoje odpowiedzi (punkty od 1 do 5) w odpowiednie miejsca dla
kazdego typu osobowosci.

2.Dodaj wszystkie punkty w kazdej kategorii. W ten sposdb uzyskasz wynik dla kazdego koloru.

3.Najwyzsza suma punktdw okresla twoj dominujgcy typ osobowosci. Jesli dwa wyniki sg zblizone, masz
mieszanke tych cech. Nizsze wyniki nie oznaczajg braku cech, tylko ich mnigjszg dominacje.

@ Czerwony (dominacja, kontrola, dziatanie)
pyt.3...+pyt.7 ... +pyt. 10 ... +pyt. 13 ... +pyt. 18 ... +pyt. 26 ... +pyt. 28 ...+ pyt. 29 ...+ pyt. 32 ... + pyt. 39
..... +pyt. 45 . +pyt. 47 ....=.......... (suma punktow)

Niebieski (empatia, emocje, relacje)
pyt.2...+pyt.4 ... +pyt.8. .. +pyt.12. .. +pyt. 16 .. +pyt. 19 . +pyt. 26 ... +pyt. 31 ... +pyt.35...+pyt. 40
..... +pyt.44 .. +pyt.48..= ... (suma punktow)

o Bialy (spokéj, tolerancja, harmonia)
pyt.5....+pyt.9. ... +pyt.16.. . +pyt. 21 .. +pyt. 23 ... +pyt.30....+pyt. 33 ...+ pyt. 36 ...+ pyt. 37 ...+ pyt. 41
..... +pyt.42...+pyt.46...= ... (suma punktow)

Zétty (spontanicznos$é, energia, kreatywnosé)
pyt. 1. +pyt.6....+pyt.1l .. +pyt.14 . . +pyt. 17 .. +pyt. 20 ... +pyt. 22 .. +pyt.24 ... +pyt. 27 ...+ pyt. 34
..... +pyt.38 ... +pyt. 43 .....=............ (suma punktow)

Interpretacja wynikow

Opis typdw osobowosci znajdziesz ponizej. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tym, czym jest Kwestionariusz
Osobowosci Hartmana, jakie sg jego gtéwne zatozenia oraz jak poszczegdlne typy osobowosci wzajemnie sie
przenikajg, tworzac unikalny profil kazdej osoby, zapraszam na strong katarzynapluska.pl.. Jesli jestes online, kliknij
https://www.katarzynapluska.pl/kwestionariusz-osobowosciowy-hartmana/

@ Czerwony (dominacja, kontrola, dziatanie)

Czerwoni to silne osobowosci, urodzeni liderzy, ktdrzy cenig niezaleznose, efektywnosc i rywalizacje. Z tatwoscig
podejmujg decyzje, szybko analizujg sytuacje i przejmujg kontrole. Sg logiczni, praktycznii nastawieni na dziatanie -
lubig wyzwania i konsekwentnie daza do celu.
Majg duze zdolnosci przywddcze, ale mogg byé dominujagcy, niecierpliwi i wymagajacy wobec innych. Czesto chcg
miec racje i mogg ignorowac¢ emocje ludzi wokot siebie. Ich bezposredniosé i asertywnos$é czasem sprawiajg, ze
bywajg postrzegani jako zbyt surowi lub krytyczni.

Mocne strony: pewnosc siebie, skutecznosé, determinacja, zdolno$é szybkiego podejmowania decyz;ji.
X Stabe strony: updr, sktonnosé do kontroli, trudnos¢ w okazywaniu emogiji.
Przyktadowe zawody: menedzer, prawnik, strateg biznesowy, chirurg, analityk inwestycyjny, negocjator.
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Niebieski (empatia, emocje, relacje)

Niebiescy to osoby, ktdre cenig relacje, lojalnosc i bliskie wigzi. Ich priorytetem jest harmonia i wspdtpraca, dlatego
starajg sie unikac konfliktodw. Sg $wietnymi stuchaczami i potrafig wezuwac sie w emocje innych. Lubig pomagac i
wspierac - zardwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.
Ich analityczny umyst i dbatosc¢ o szczegdty sprawiajg, ze Swietnie sprawdzajg sie w zawodach wymagajacych
cierpliwoscii doktadnosci. Jednak ich sktonnos¢ do nadmiernego analizowania i potrzeba akceptacji mogg
powodowac niepewnos¢ i trudnosé w podejmowaniu decyz;ji.

Mocne strony: empatia, zdolno$¢ budowania relacji, intuicja, lojalnosé.
X Stabe strony: wrazliwos¢ na krytyke, unikanie konfrontacji, sktonno$é do nadmiernego analizowania.
Przyktadowe zawody: psycholog, doradca, mediator, analityk danych, redaktor, terapeuta.

o Biaty (spokéj, tolerancja, harmonia)

Biali to osoby spokojne, cierpliwe i wywazone, ktére szukajg rownowagi we wszystkim, co robia. Nie lubig konfliktow
i wolg dziata¢ w tle, nie narzucajac swojej opinii. Potrafig patrzeé na sytuacje obiektywnie i sg $wietnymi
mediatorami.
Ich obecnos¢ uspokaja innych, ale czasami unikajg podejmowania decyzji i mogg wydawac sie zbyt wycofani. Cenig
stabilno$¢, harmonie i dobrze funkcjonujg w przewidywalnym otoczeniu.

Mocne strony: cierpliwo$¢, umigjetnos$é mediacji, tolerancja, stabilno$é emocjonalna.
X Stabe strony: brak stanowczosci, sktonno$¢ do wycofywania sig, trudnosci z podejmowaniem decyzji.
Przyktadowe zawody: nauczyciel, terapeuta, mediator, doradca zawodowy, pracownik administracyjny, artysta.

Zétty (spontaniczno$é, energia, kreatywnosé)

Z6kci to towarzyscy optymisci, petni energii i entuzjazmu. Uwielbiajg nowe wyzwania, szybko nawigzujg kontakty i
potrafig zaraza¢ pozytywna energig. Sg kreatywni, spontaniczni i otwarci na zmiany - czesto poszukujg nowych
doswiadczen.
Jednak ich spontaniczno$¢ moze prowadzi¢ do rozpraszania sie, a brak cierpliwosci sprawia, ze czasami nie koricza
rozpoczetych projektdw. Nie lubig rutyny i sztywnych zasad - potrzebujg przestrzeni i swobody dziatania.

Mocne strony: kreatywnos$¢, optymizm, otwarto$é na ludzi i nowe pomysty.
X Stabe strony: brak konsekwenciji, trudno$é z organizacjg, sktonno$é do rozpraszania sie.
Przyktadowe zawody: aktor, prezenter, organizator eventow, influencer, dziennikarz, trener, animator.

Mieszane typy osobowosci

Rzadko zdarza sig, aby ktos pasowat idealnie do jednego typu. Mozesz mieé cechy dwdch lub nawet trzech kolordw,
co oznacza wigkszg elastycznosé w dziataniu.

 jesli dwa wyniki sg podobne, oznacza to, ze tgczysz ich cechy i mozesz roznie reagowac w zaleznosci od sytuacji,
V jeslimasz jeden dominujacy kolor, ale drugi niewiele nizszy - twdj styl dziatania moze sie zmieniac¢ w réznych
kontekstach (np. w pracy jestes czerwony, ale w relacjach bardziej niebieski),

 jeslimasz wyréwnane trzy kolory, oznacza to, ze jestes$ wszechstronny i tatwo dostosowujesz sig do ludzi i
warunkow.

Najczestsze potagczenia:
. czerwony + zotty - silny lider z kreatywnoscia,
« czerwony + niebieski - zdecydowany, ale wrazliwy przywddca,
« niebieski + biaty - empatyczny mediator,
« 70tty + biaty - marzyciel tgczacy spokoj z entuzjazmem.



